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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Berndorf gelangt folgender Dienstposten zur Besetzung

KinderbetreuerIn/Springerin

Beschéaftigungsausmalfd: 35 Wochenstunden
Dienstbeginn: ehestmadglich

Aufgabenbereich

¢ Individuelle Kinderbetreuung, z.B: Unterstutzung der Kinder in der Alltagsroutine

e Padagogische Assistenz wie Mitwirkung bei Bildungsangeboten

e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten unter Anwendung der behdrdlich vorgeschriebenen
Hygienemaf3nahmen

¢ Reinigungstatigkeiten

e Verwaltungsaufgaben wie Mittagessenbestellung und Verrechung, Botengange,
Flhren von Anwesenheitslisten, Reinigungsmittelbestellung

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Osterreichische Staatsbirgerschaft oder ein unbeschrankter Zugang zum

Osterreichischen Arbeitsmarkt

¢ Volle Handlungsfahigkeit: personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche
Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind
Einwandfreies  Vorleben  (Strafregisterbescheinigung ist auf Verlangen
nachzureichen)
Vollendetes 18.Lebensjahr
Bei ménnlichen Bewerbern: geleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Besondere, zu erflillende Aufnahmevoraussetzungen und benétigte personliche Kompetenzen:
e Freundliches Auftreten und Teamfahigkeit
Empathie, Geduld und Verantwortungsbewusstsein
Belastbarkeit
Punktlichkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat
Abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin / zum Kinderbetreuer oder
Bereitschaft zur Ausbildung innerhalb eines Jahres
Bereitschaft zur Weiterbildung / Verpflichtung zum Erste-Hilfe-Kurs, Hygiene-Kurs,
Padagogische Seminare der Kommunalakademie
e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:
e Wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare
e Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben und einen krisensicheren
Arbeitsbereich



Bezahlte Pause

Sechste Urlaubswoche ab dem vollendeten 43. Lebensjahr

Zusatzliche freie Tage (02.11, 156.11, 24,12, 31.12.)

Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Vielfaltige Verglinstigungen auf Produkte und Dienstleistungen namhafter Anbieter

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde- Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025) in der geltenden Fassung. Die Entlohnung ist abhéngig von Qualifikation und
Berufserfahrung und betragt mindestens € 2.504,70 brutto/Monat (Vollzeit).

Schriftiche  Bewerbungen sind unter  Anschluss  aussagekréftiger ~ Unterlagen
(Motivationsschreiben, Zeugnisse, Aus- und Fortbildungsnachweise, lickenloser Lebenslauf
usw.) an das Stadtamt Berndorf, Kislingerplatz 2, 2560 Berndorf oder per Email an
post@berndorf.gv.at zu richten.

Samtliche Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt.

Die Bewerbungsirist endet am 18.07.2025
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